
香港，各行各業面對人才短缺及流失的挑戰，許多公司因此蒙受業務及財務損失。尋找合適的專才並非易
事，但專業可靠的人力資源顧問公司能為不同類型的企業提供高效的招聘解決方案，協助他們在短時間內達

成目標。Talent Axis專注於為金融及工商業企業提供服務，以「誠信」、「專業」及「精準」三大核心宗旨，無論
是全職、兼職還是合約工作崗位，都能為企業客戶提供優質的人力顧問服務，從而成為業界的典範。

廣泛人脈網絡
提供精準的人才配對
作為卓越的人力資源顧問，Talent Axis擁有強大的求職者網絡，多年來在金融行業內建立了廣泛的專業人脈。透過
這一網絡，Talent Axis能夠接觸到多樣化的高質素候選人，包括企業高層管理人員、分析師、開發人員及合規官等
頂尖精英，迅速找到為企業增長和成功做出貢獻的人才。

誠信、專業、精準
堅持3大宗旨 助企業吸引人才

此外，Talent Axis注意到本地人才不足的問題，特別
是在資訊科技和物業管理等行業。為了解決香港的高
人力需求，Talent Axis與中國內地官方認可的培訓中
心及職業訓練學校合作，吸納更多具有潛力的專業
人才，滿足企業客戶的需求，並推動兩地人力市場的
流動。

持續關注行業趨勢
增強招聘服務效果
優秀的人力資源顧問需具備深厚的行業專業知識，了
解特定行業的需求，才能提供有效的服務。Talent 
Axis持續關注行業趨勢、法規及技術進步，以增強對
求職者的識別能力，確保能夠滿足客戶的具體需求和
目標。

【專業團隊】
Talent Axis紮根香港超過10年，了解香港的行業文化
和法規，並明白僱主的要求。由經驗豐富的專業人士
組成的團隊 ，每位顧問對銀行、專業服務及信息技術
有全面的理解，能夠提供針對性的專業意見。
 
【真正的一條龍服務】
Talent Axis擁有強大的人脈網絡，能夠快速應對市場
需求，例如增設住宿服務，協助僱主提供良好及性價
比高的員工住宿服務，並協助制定住宿規則、進行例
檢及處理日常庶務等。
 
【信心保證】
Talent Axis以客戶為先的信譽，並清楚了解一旦收取
僱主的顧問費，有責任以僱主的要求為優先考慮。

提升招聘流程靈活性
建立良好形象
Talent Axis在推薦候選人之前，會對每位潛在應徵者
進行全面的篩查與審核，以確保他們的背景和能力符
合客戶的具體要求。由於每間公司對求職者的要求各
不相同，整個招聘流程極具彈性，能迅速適應客戶面
臨的挑戰。

在時間和成本管理方面，Talent Axis致力於簡化招聘
流程，提高效率，以節省客戶的時間和資源。Talent 
Axis利用人工智能工具，協助專業顧問在客觀條件下
和自身經驗相結合，快速篩選出最符合職位需求的理
想人選，並始終堅持保密性與專業性，保障求職者和
企業客戶的隱私。

在求職者成功獲得工作機會後，Talent Axis的人力顧
問將繼續與僱主和求職者保持聯絡，跟進人力配對
是否符合雙方期望，並提供額外支援，建立良好的
信譽，進而獲得更多的轉介機會。

Talent Axis Management Consulting Group Limited 榮獲
《CTgoodjobs Best HR Awards 2024》以下獎項︰

🏆  年度人力資源供應商大獎 傑出大獎

🏆  年度招聘中介機構大獎 傑出大獎

Talent Axis Management 
Consulting Group Limited

在


