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‧5天工作 ‧17天公眾假期

‧勤工獎金 ‧夜班津貼

‧年終花紅 ‧有薪年假

‧結婚假期

‧超時工作津貼

‧通宵當值津貼

‧牙科保健 ‧在職培訓

‧生日禮劵 ‧侍產假

‧駕駛/升降台津貼

‧醫療福利（僱員及其家屬）

‧推薦獎金達$8,000

‧員工免費/優惠機票

‧新人獎金

福利

www.satshk.com
satshk_recruit@satshk.com

機場，一個充滿希望的地方，有人從這裡出發到異鄉發展事
業、開展新生活，亦有人在此發展自己的事業，成就他人安
全而順利的旅程。談到機場工作，除了機艙服務員和機師
外，地面服務人員也是機場運作中重要的一環。

於香港國際機場向航空公司客戶提供專業地面服務的新翔
（香港）有限公司（下稱新翔（香港）），致力吸引年輕人
加入地面服務行列，透過不同類型的培訓生計劃，協助年輕
人發展航空事業。新翔的業務範疇全面，包括提供停機坪服
務、行李、貨物裝卸及旅客服務，以及航務操作處理等，目
標是成為香港國際機場航空公司客戶首選的地面服務代理公
司，為航空公司及旅客提供優越的服務。

成 就 旅 客 的

安全旅程

如果對以上職位空缺有興趣，求職者只需要具備中學文憑
試畢業，即中六或以上學歷即可應徵，新翔（香港）會提
供在職培訓，無需相關工作經驗亦可申請。有興趣加入新
翔（香港）以【圓航空夢】，可到新翔（香港）公司網頁 
www.satshk.com 以了解更多職位空缺及晉升階梯，或致電
3902 9003 (WhatsApp 6686 8908) 查詢。面試時只需要
留意衣著，並做好資料搜集，了解航空業和新翔的背景，
就可以增加成功的機會。

新翔（香港）董事兼行政總裁陳炳科先生

感激員工付出 新翔設獎分制度
天氣變幻莫測，為機場工作增添不穩定性，員工需要
因應航班情況靈活變通，並處理突發情況，當中有機
會需要超時工作，這些不確定性因素亦為地面工作增
添樂趣和挑戰。新翔（香港）董事兼行政總裁陳炳科
先生（Benny Chan）表示，新翔（香港）非常重視
員工的感受，為感激他們的付出而設有獎分制度，並
不時舉行「Appreciation Party」以嘉許和感謝員
工。「新翔（香港）的管理層亦樂意與前線員工溝
通，了解他們在工作上的需要，並會因應環境和狀況
作出應變措施，包括於颱風季節安排管理層及後勤人
員到前線支援同事等。」

時代轉變，現今年輕人重視工作與生活平衡。Benny
表示，新翔（香港）理解員工的需要，特意在工作時
間和輪班安排上作出調整，確保員工有足夠休息時
間，公司除提供免費 ／優惠機票外，並會安排員工活
動，期望員工享受在新翔工作的樂趣。

無需相關經驗 月薪可達$1.8萬
隨着香港國際機場興建中的第三跑道系統於2024年
完成，新客運大樓亦將按時落成，為香港國際機場創
造更多的就業機會，新
翔（香港）亦因此得到
更多發展機會，並為配
合業務發展而增聘員
工。熱門的職位包括(1)
協助旅客值機、登機及
行李運送安排的客戶服
務主任及行李服務主
任，及(2)根據航空專業
安全守則下計算飛機裝
載和處理飛機師所需文
件等的航務操作主任，每月平均薪酬可達$1.5萬至
$1.8萬不等，另設不同津貼。


