
展商分享吸引人才的方法。Rise Asia奉行真誠坦率的
企業文化，絕不為了成功匹配而掩飾客戶或候選人的
缺陷；相較於即時的業務利益，他們更重視建立長遠
穩固的互信合作關係。

Rise Asia 的4大招聘亮點：

一、 豐富的人力資源經驗：具有深厚行業專業知識和
 在其專業領域中廣泛人脈的經驗豐富團隊。

二、 靈活結構：對人才庫有全面了解，在瞬息萬變的
 市場中亦能做出明智的招聘決策。

三、 長期合作夥伴關係：投入時間與客戶和候選人建
 立長期夥伴關係。

四、 獨特的招聘方法：採用量身定制的人力資源招聘
 方法，對客戶及候選人的參與都予以最細心和專
 注的對待。

人力資源市場競爭激烈，但是Rise Asia憑藉其專業的
團隊、卓越的服務品質和積極的企業文化，成功在市
場中脫穎而出。公司不斷創新，引進先進的技術和管
理理念，以不斷提升自身的競爭力和服務水準，贏得
了眾多客戶的信任和好評。這種口碑和聲譽使Rise 
Asia主要的求職者都是通過推薦而來，許多甚至是由
朋友介紹來了解市場動態。

當客戶面臨人力資源上的難題時，Rise Asia會給予最
專業的意見。Rise Asia曾協助客戶為新業務招募人才、

建立全新團隊，同時解決客戶高流失率的問題，在
Rise Asia的協助下成功重組整個部門。這種深厚的信
任和合作關係使Rise Asia成為眾多人心目中的首選招
聘夥伴，不僅提供招聘服務，更是一個值得信賴的顧
問團隊，為客戶和求職者之間架起堅實的橋樑，共同
面對挑戰，實現職涯目標。

協助企業轉型 緊貼市場步伐
近年來，人工智能（AI）的迅速發展為全球帶來了前
所未有的機遇和挑戰。各行各業紛紛採用AI技術，旨
在提高工作效率和質量，更有效地處理繁瑣任務，從
而減少人力資源的浪費和人為錯誤。這種智能技術的
應用範圍涵蓋了建築、工程、金融、製造業等多個領
域，促使企業開始重新思考和改進其業務運作方式。

此外，許多傳統的地產開發商和承包商紛紛開始進行
數字化轉型，以應對客戶對最頂尖IT人才的需求。
Rise Asia在面對客戶的轉型計劃時採取深入了解的方
式，認識到轉型過程耗時，而系統的建立必須從零開
始。除了需要具備轉型經驗的IT總監外，還急需實幹
型人才，例如在數字化和系統整合等方面。Rise Asia
已擴大其團隊，邀請了來自IT行業的資深顧問，積極
協助客戶尋找合適的人才，確保客戶能夠有效應對市
場變化，實現企業的數字化轉型目標。

未來，Rise Asia將繼續秉持專業和服務至上的理念，
與客戶攜手共進，為香港的人力資源發展注入更多活
力，促進行業繁榮發展。

提供全方位人力資源服務 
助企業招攬人才

ise Associates Asia Limited（下稱「Rise Asia」）於2018年成立，是香港知名的人力資源顧問公司，主要提供
地產、建築、工程及科技行業的招聘服務，致力於為客戶提供最佳的招聘解決方案。Rise Asia有豐富的人力資

源經驗和人才網路資料庫，從招聘策略的制定到候選人的篩選和面試安排，Rise Asia始終專注於為客戶提供量身定
制的招聘解決方案。

助行業保持活力 提供全面的人才解決方案
近年來，香港展開多項基建計劃，伴隨着新商場和住宅項目的發展，地產及建築行業面臨着經驗和技能方面的斷層，
以及人力資源供應的挑戰。人力資源顧問的角色變得至關重要，Rise Asia可以幫助企業挖掘具有潛質的人才，說服
客戶接受年輕候選人，或根據客觀條件調整招聘策略，以不同方式來應對斷層問題，從而保持行業生態的活力。

Rise Asia的獨特之處在於2位合夥人在行業中擁有多年的豐富經驗，對市場有深刻的洞察力，並且憑藉緊密的人脈
關係，能夠快速理解客戶的實際需求，同時也能夠深入了解求職者的期望，協助雙方找到共同的契合點和未來願景。
例如，對於長期未面試的建築師和工程師，顧問們會引導他們如何清晰表達自我，同時向那些長期未公開招聘的發

R

Rise Associates Asia Limited榮獲《CTgoodjobs Best HR Awards 2024》以下獎項︰

🏆  年度招聘中介機構大獎 傑出大獎

🏆  優質人力資源服務機構大獎 金獎

Rise Associates Asia Limited


