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WHAT IS KAI SHING
PROPERTY OFFICER
TRAINEE PROGRAM

ABOUT
It’s More �an A Job...
We �er a promising career in a rapidly 

growing industry. 

Young talents from ALL disciplines are welcome to apply for 
our summer internship & POT program!

Intensive 12-month Program

Comprehensive Training & 
On-the-job Training

Exposure to Residential & 
Commercial Properties

12-month 
Rotation
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1 Send your resume to 
kstrainee@kaishing.com.hk 2 Scan QR code to complete 

the job application form&

物業管理專業化 啟勝培育年輕專業人才
隨着社會演進和需求改變，物業管理行業發展蓬勃，工作愈
趨多元化和專業化，發展潛力之大，吸引不少年輕人才投身
行業。啟勝管理服務有限公司（啟勝）透過每年的「見習物
業主任計劃」，尋找管理接班人。

啟勝成立於 1978 年，現時管理的物業面積超過一億平
方呎，在本港和內地有超過 1 萬名員工，是全港最具規模的
物業管理機構之一。隨着政府於 2016 年成立物業管理業監
管局，引入發牌制度，整個行業更見專業化，晉升階梯亦更
明朗，吸引不少年輕人才入行發展事業。

12 個月輪崗制 全面認識物管工作
為培育未來接班人，啟勝自 2005 年開始推行「見習物業主
任計劃」，每年聘請 20 至 30 位應屆畢業生，進行為期一年
的培訓。見習生會獲安排到不同類型的物業，包括商場、辦
公室、住宅、物業交樓小組進行在職培訓，亦有不同範疇的
培訓課程，例如法律講座、保險講座、危機處理工作坊等，
更有機會到外地考察，全面吸收物業管理的專業知識。

資深員工貼身指導 全面支援見習生
完成計劃後，見習生會獲晉升為助理物業主任，開啟物業管
理的發展道路。

暑期實習計劃KS100
實習機會

如果你自問為人自信和主動，又喜歡與人接觸，同時對新科技充滿興趣，可以考慮透過「見習物業主任計劃」加入啟勝大家庭。
此外，啟勝每年夏季也會舉行為期 2 至 3 個月的暑期實習生計劃「KS100 Summer Internship Program」，年輕人可以藉此機會
預先了解行業發展，同時累積工作經驗，為日後投身物業管理行業做好準備。

This well-structured 
program paved the way for 
my professional career in 
Kai Shing.
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